SAL' l D HOSPITAL RECIOHAL Dircecion de Administracion v Uivansis
ALTA ESPECIALIDAD -
1IKTARPALUCA -

Ixtapaluca, Estado de México a 7 de enero de 2020

n C U S E Oficio No. DAF/HRAEI/0002/2020

Asunto: Presentacion del PTC| 2020

DRA. ALMA ROSA SANCHEZ CONEJO
DIRECTORA GENERAL DEL HRAEI
PRESENTE

Por este conducto me permito referirme al Articulo 10, fraccién Iil; asi como el Articulo 13) del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado el 3 de noviembre de
2016, con la finalidad de presentar a usted el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, el cual
fue resultado de la evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional de esta institucion.

Lo anterior con la finalidad de someterlo a su consideracién y de ser el caso, autorice su aplicacion
en el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.

Sin otro particular, agrrdezco la atencién prestada al presente y aprovecho la ocasion para enviar a
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Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRCOL INTERNO 2020
NGC! ELEMENTO DE CONTROL N° ACCION DE MEJORA FECHA FECHA UNIDAD SERVIDOR MEDIO DE
INICIO TERMINO | RESPONSABLE | RESPONSABL VERIFICACION
E
P 1. Los servidores pUblicos de la Institucion, 1 - Difundir los objetivos y metas establecidos | 3-02-20 31-12-20 | Coordinador del | Mtro. Octavio | -  Oficios  de
R €ONOCEN y aseguran en su area de trabajo en el Programa de Trabajo 2020 al personal Control Interno | Olivares difusion de Ia
| el cumplimienic de metas y objetivos, de la institucion Institucional Hernandez mision y vision al
M vision y mision institucionales personal
E (Institucional); - Difundir ia misién y vision institucional {trimestral)
R
A - Seguimiento trimestral o semestral, segun - Oficio  para
el caso, de los indicadores y metas difundir el
establecidos en el PAT 2020 y difundir los Programa Anual
resultados de Trabajo 2020,
autorizade  (dos
veces al ano)
- Oficio  para
difundir
cumplimiento  de
indicadores  del
PAT (indicadores
de la MIR) al
personal
{trimestral)
2. Los objetivos y metas institucionales Difundir al personal de la institucion la | 3-02-20 31-12-20 | Coordinador del | Mtro. Octavio | - Oficios
derivados del plan estratégico estan | 2 | importancia de los objetivos y metas Control Interno | Olivares solicitando la
comunicados y asignados a los encargados institucionales derivados del Plan Anual de Institucional Hemandez difusion del PAT,
de las areas y responsables de cada uno Trabajo. por correo
de los procesos para su cumplimignto electronico.
- Oficios

elaborados
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ELEMENTO DE CONTROL H N° ACCION DE MEJORA FECHA FECHA UNIDAD SERVIDOR MEDIO DE
INICIO TERMINQ | RESPONSABLE | RESPONSABL VERIFICACION
E
especificamente a
las areas
m responsables  de
_ cumplir con los
objetivos del PAT
2020
5. La estructura organizacional define fa| 3 | - Solicitar a la Subdireccion de Recursos | 3-02-20 31-12-20 | Direccion  de | Miro. Octavio | - Oficios
autoridad y responsabilidad, segrega y Humanos, realizer analisis para determinar Administracion | Olivares solicitando
delega funciones, delimita facultades entre que la estructura organizacional brinde y Finanzas Hemandez analisis a
el personal que autoriza, ejecuta, vigila, certeza para la definicion de autoridad y estructura
evalla, registra o contabiliza Jas responsabilidad y delimite facultades. Subdireccion de | e wygo F. | Organica
fransacciones de los procesos; o . Recursos R . " | (semestral)
- Difundir al personal la estructura organica T 08as
para su conocimiento Cuevas . Oficio de
difusion de la
estructura
organica a
personal y correo
electronico
{semestral)
6. Los perfiles y descripciones de puestos | 4 | Instruir al Subdirector de Recursos Humanos, | 3-02-20 31-12-20 | Director de | Mtro. Octavio | - Oficios enviados

estan actualizados conforme a las
funciones y alineados a los procesos
{institucional);

realizar dicha aclividad.

para que mantenga actualizados los perfiles
y descripciones de puestos, conforme a las
funciones y alineados a los procesos,
insistiendo sobre la importancia de que
permanezcan debidamente resguardados y
manipulados por el personal designado para

Administracion
y Finanzas

QOlivares
Hernandez

a la Subdireccion
de Recursos
Humanos
{Trimestral)
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7. El manual de organizacion y de | 5 | Alinear los manuales administrativos a los | 3-02-20 | 31-12-20 | -Direccion de | -Dr. Gustavo | - Minutas y listas
procedimientos de las  unidades objetivos y melas inslitucionales Planeacian, Acosta de asistencia del
administrativas que intervienen en los Ensefianza e | Altamirano. personal asistente
procesos estd alineado a los objetivos y Mantener actualizados los Manuales de Investigacidn alas reuniones de
melas institucionales y se actualizan con Organizacion y Funciones, y Procedimientos Mtro. Octavio | trabajo. (Dos
base en  sus  atrbuciones vy conforme a las atribuciones de cada area del - Direccion  de Olivares veces al afo)
responsabilidades establecidas en la Hospital Administracién Hernandez
normatividad aplicable, y Finanzas ' - Oficios
solicitando
avance del estado
de los Manuales
(trimestral} y para
solicitar  informe
de
actualizaciones
sclicitadas por las
areas (semestral)
8. Se opera en el proceso un mecanismo | 6 | Difundir la metodologia de Control interno | 3-02-20 31-11-20 | EI Coordinador | Mtro. Octavio | - Oficios  de
para evaluar y actualizar el control interno Institucional entre el personal del Hospital de Control | Olivares difusion del PTCI
(politicas y procedimientos), en cada Interno Hernandez. y de la
ambito de competencia y nivel jerarquico. Difundir el Programa de Trabajo de Control Metodologia  de
Interno para el ejercicio 2020 entre el Control  Interno
personal {Febrero y
Noviembre)
- Correos
electrénicos de la
difusidén realizada




SALUD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

Hospital Regional de Alta Especialidad dc Ixtapaluca

INTERNO 2020

NGCIi ELEMENTO DE CONTROL N° ACCION DE MEJORA FECHA FECHA UNIDAD SERVIDOR MEDIO DE
INICIO TERMINO | RESPONSABLE | RESPONSABL VERIFICACION
E
{Febrero ¥y
Noviembre}
S 9, Se apiica la metodologia establecida en | 7 | Aplicar la metodologia para ia identificacion, | 1-10-20 31-10-20 | Bl Coordinador | Mtro. Octavio | - Minula de
E cumplimiento 2 las efapas para la descripcién,  evaluacion,  atencidn ¥ de Control | Clivares trabajo de la
G administracién de riesgos, para su seguimiento de los riesgos, que para tales Interno Hernandez reunion realizada.
U identificacion,  descripcién,  evaluacion, efectos, requerira de una reunion con el (Octubre)
N atencidbn y seguimiento, que incluya los Grupo de Trabajo en el mes de octubre.
D faciores de riesgo, estrategias para . Oficio de
A administrarlos y la implementacion de Difundir la metodologia de Administracion de difusion de la
acciones de control. Riesgos e informar a las areas que en Metodologia  de
cualquier momento pueden informar  al Riesgos (Julio y
Coordinar de Control Interng, la existencia de Oclubre)
situaciones de riesgo en sus areas.
10. Las actividades de control intemo | 8 | Difundir la metedologia de Administracion de | 1-10-20 | 31-10-20 { Bl Coordinador | Mtro. Octavio | -  Oficio  de
atienden y mitigan los riesgos identificados Riesgos e informar a las areas que en de Control | Olivares difusion de la
del proceso, que pueden afectar el logro de cualquier momento pueden informar al Interno Hernandez. Metodologia  de
metas y objetivos institucionales, y estas Coordinar de Controf Interno, Ia existencia de Riesgos (Julio y
son ejecutadas por et servidor plblico situaciones de riesgo en sus areas. Octubre)
facultado conforme a la normatividad, . . ) o
Requisitar la Matriz de Riesgos Institucional . Matiz de
Riesgos 2020 y
2021
11. Existe un procedimiento formal que | & | Establecer la obligacion de los servidores | 4-02-19 31-10-20 | Bl Coordinador | Miro. Octavie | -  Oficie  de
establezca la  obligacion de  los plblicos para atender y mitigar los riesgos, de Control | Olivares difusion de la
responsables de los procesos que cuando, en el ambito de sus atribuciones se Interno Hernandez Metodologia  de
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NGCI ELEMENTO DE CONTROL N° ACCION DE MEJORA FECHA FECHA UNIDAD SERVIDOR MEDIO DE
INICIO TERMINO | RESPONSABLE | RESPONSABL VERIFICACION
E
intervienen en la administracion de riesgos. presente un riesgo que comprometa el Riesgos (Julic y
cumplimiento de las metas y objetivos de la Octubre)
institucion.
12. Se instrumenian en los procesos | 10 | Instrumentar acciones para idenfificar, | 3-02-20 31-12-20 | El Coordinador | Mtro. Octavio | - Oficio en donde
acciones para identificar, evaluar y dar evaluar y dar respuesta a los riesgos de de Control Olivares se difunda el
respuesta a los riesgos de corrupcion, corrupeion y fraudes potenciales, cuando en Interno Hernandez. formato
abusos y fraudes potenciales que pudieran el ambilo de sus atribuciones, se presenten ‘Diagnostico  de
afectar el cumplimiento de los objetivos riesgos de esta naturaleza. m_mmm.um: ) de
institucionales. Corrupcién”.
Para eslos efectos, se disefiara en el mes de (Febrero,  Mayo,
febrero, un formato denominado “Diagnéstico Julio, Septiembre
de Riesgos de Corrupcion’, para difundirle y Octubre).
entre las areas y solicitar sea requisitado.
T 13. Se seleccionan y desarrollan | 11 | Solicitar a la Subdireccion de Tecnologias de |  3-02-20 31-12-20 | El Coordinador | Mtro. Octavio | - Oficio dirigido a
E actividades de controf que ayudan a dar la Informacion, indique si realiza diagnésticos de Conlrot Clivares fa  Subdireccion
R respuesta y reducir los riesgos de cada o analisis sobre los sistemas implementados Interno Hernandez de Tecnologias
c proceso, considerando los  controles en el Hospital, a efecto de determinar riesgos de la Informacién.
E manuales yfo automatizados con base en en su operacion y si cuenta con un plan (trimestral)
R |elusodeTICTs; alleno  que enfrente las  dificultades
A informaticas. - Respuesta
otorgada por la
Subdireccion  de
Tecnologias de la
Informacion,
{rimestral)
14. Se encuentran claramente definidas las | 12 | Se realizarn reuniones con las areas | 3-02-20 | 31-12-20 | El Coordinador | Mtro. Octavio | Minutas de
actividades de control en cada proceso, participantes en el proceso de evaluacién, a de Control Qlivares trabajo de las
para cumplir con las metas comprometidas efecto de conocer cuales son los controles Interno Hernandez reuniones
con base en el presupuesto asignado del que aplican para cumplir con las metas que realizadas.
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ELEMENTO DE CONTROL |oNe ACCION DE MEJORA FECHA FECHA UNIDAD SERVIDOR | MEDIO DE
“ INICIO TERMING | RESPONSABLE | RESPONSABL VERIFICACION
{ : it ) | E ;
gjercicio fiscal; tienen encomendadas. (semestral}
15. Se tienen en operacion los | 13 | Se realizardn reuniones con las areas | 3-02-20 3112-20 | El Coordinador | Mtro. Octavio | Minutas de |
instrumentos y mecanismos del proceso, participantes en el proceso de evaluacion, a de Control Olivares trabajo de las
que miden su avance, resultados y se efecto de conocer cudles son los interno Hernandez reuniones
analizan las variaciones en el cumplimiento mecanismos que aplican para evaluar los realizadas.
de los objetivos y metas Institucionales. resultados. (semestral)
16. Se ftienen establecidos estandares de | 14 | Solicitar al area respensable de la Unidad de |  3-02-20 31-12-20 | El Coordinador | Mtro. Octavio | Oficios de
calidad, resultados, servicios 0 desempefic Calidad y Gestion del Paciente, dependiente de Control | Olivares salicitud y
en la gjecucion de los procesos de la Direccion de Operaciones, informar Interno Hernandez respuesta de
sobre  los  estandares de  calidad indicadores  de
implementados, asi como los reportes de calidad
resultados que permitan determinar la aptitud (trimestraf)
de servicio para con los pacientes.
Dar seguimiento a la evolucion de los
indicadores que se tengan establecidos
18. Se identifica en los procesos la causa | 15 | Se difundird la metodologia para da | 3-02-20 31-12-20 | El Coordinador | Mtro. Octavic | Oficios para
raiz de las debilidades de control interno evaluacion del Control Interno Institucional de Control | Clivares difusion de |
determinadas, con prioridad en las de interno Hernandez metodologia
mayor importancia, a efecto de evitar su Se disefiara un formato para que las areas {febrero)
recurrencia e integrarfas a un Programa de identifiquen debilidades de control interno en
Trabajo de Control Interno para su sus procesos, a efecto de tenerlos presentes mo::.ma para la
| seguimiento y atencion; en el momento de evaluar los controles wentificacién  de
. internos. | debilidades  de
control {febrero)
Oficios de difusién

del formato
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NGCI ELEMENTO DE CONTROL N°® ACCION DE MEJORA | FECHA FECHA _ UNIDAD SERVIDOR MEDIO DE
_ INICIO TERMINO | RESPONSABLE | RESPONSABL | VERIFICACION
E
{marzo)
19. Se evalian y actualizan en los | 16 | Solictar al COMERI, informe sobre la | 3-02-20 31-12-20 | El Coordinador | Mtro. Octavie | Oficios para
procesos las polificas, procedimientos, actualizacion de politicas y procedimientos de Control | Olivares solicitud de
acciones, mecanismos e instrumentos de de las areas Interno Hernandez informe del
OObm_‘O_.. COMERI ﬁmdﬁm_dv
Se disefiara un formato para que las areas
identifiquen sus pracesos y procedimientos, Formato de
indiquen sus mecanismos e instrumentos de identificacion  de
control, asi como sus debilidades de controf procesos y
interno. procedimientos,
de mecanismos e
instrumentos  de
control y de
debilidades  de
control interno.
{febrero)
Oficios de difusion
del formato
{marzo)
20. Las recomendaciones y acuerdos de | 17 | Se realizaran entrevistas con los titulares de | 3-02-20 | 31-12-20 | £l Coordinador | Mtro. Octavio | Minutas de las
tos Comités Institucionales, relacionados las areas, a efecto de verificar que los de Control Qlivares entrevistas  con
con cada proceso, se atienden en tiempo y acuerdos generados en los Comités de los Interno Hernandez | los ltulares.
forma, conforme a su ambito de que son participantes como Presidentes o (trimestral)
competencia; Vocales Ejecutivos/Secretarios Técnicos, se
atiendan en tiempo y forma, conforme al
ambito de sus competencias.
21, Existen y operan en los procesos | 18 | Acudir a la Subdireccion de Tecnologias de | 3-02-20 31-12-20 | Ei Coordinador | Miro. Octavio | Cuestionario para
actividades de control  desarrolladas la Informacion, a efeclo de determinar si ha de Control | Olivares determinar




SALUD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL

Hospital Regional de Alta Especizlidad de Ixtapaluca

INTERNO 2020
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INICIO TERMINO { RESPONSABLE | RESPONSABL VERIFICACION
E
medianie el uso de TIC's; identificado y evaluado las necesidades de Interno Hernandez controles
utiizar TIC's en las operaciones y etapas de desarrollados
los procesos, para lo cual, se elaborard un mediante uso de
cuestionario ex profeso TIC's y formalo
para identificacion
Elaborar y apiicar un formato para los del uso de TIC's
Titulares de las areas a efecto de que {febrero)
identifiquen el uso de TIC's, como una
herramienta de control en sus procesos. Minuta de |la
reunion celebrada
Trimestralmente, solicitar a la Subdireccion (marzo o abril)
de Tecnologias de la Informacién, un analisis
de la funcionalidad de los controles que tiene Oficios de
operando en esta materia. solicitud de
informacion a
TIC's {trimestral)
22. Se identifican y evaltan las | 19 | Acudir a la Subdireccion de Tecnologias de | 3-02-20 | 31-12-20 | EI Coordinador | Mtro. Octavio | Cuestionario para
necesidades de ufiizar TIC's en las la Informacion, a efecto de determinar si ha de Control | Olivares determinar
operaciones y etapas del proceso, identificado y evaluado las necesidades de interno Hernandez controles
considerando los recursos  humanos, utilizar TIC's en las operaciones y etapas de desarrollados
materiales, financieros y tecnoldgicos que los procesos, para lo cual, se elaborara un mediante uso de
se requieren; cuestionario ex profeso. TC's y formato
para identificacién
Elaborar y aplicar un formato para los del uso de TIC's
Titulares de las areas a efecto de que (febrero)
identifiquen el uso de TIC's, como una
herramienta de control en sus procesos. Minuta de Ia
reunion celebrada
Trimestralmente, solicitar a la Subdireccion (marzo o abril)
de Tecnologias de la Informacion, un analisis
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E
de la funcionalidad de los controles que tiene Oficios de
operando en esta matena. solicitud de
informacion a
TIC's (trimestral)
23. En las operaciones y etapas | 20 | Instruir a las Subdirecciones de Tecnologias | 3-02-20 31-12-20 | EI Coordinador | Mtro. Octavio | Oficios de
automatizadas de los procesos se cancelan de la Informacion y de Recursos Humanos, de Control | Qlivares instruccion  TIC's
oportunamente los accesos autorizados de coordinarse para el reporte de bajas de Interno Hermandez {trimestraf)
personal que causo baja, tanto a espacios personal y con ello cancelar oportunamente
fisicos como a TIC's los accesos autorizados de este personal,
tanto a espacios fisicos como a TIC's
24. Se cumple con las politicas y | 21 | Informes trimestrales que elabora la | 3-02-20 31-12-20 | Bl Coordinador | Mtro. Octavio | Oficios de
disposiciones  establecidas para  la Subdireccion  de  Tecnologias de la de Controt | Olivares solicitud del Plan
Estrategia Digital Nacional en los procesos Informacién para efectos del COCODI. interno Hernandez de Accion de
de gobernanza, organizacion y de entrega, TIC's {frimestral)
relacionados con  fa  planeacion,
confratacion y administracién de bienes y Orden del dia de
servicios de TIC's y con la seguridad de la sesiones
informacion (Institucional TIC's). ordinarias de
Coconl
{trimestral)
C 25. Existe en cada proceso un mecanismo | 22 | Soficitar a las é4reas participantes del | 3-02-20 310320 | E! Coordinador | Miro. Octavio | Oficios dirigidos a
U para generar informacion relevante y de proceso, indicar la metodologia o mecanica de Control | Olivares las reas y sus
A | calidad {accesible, correcta, actualizada, que utiizan para la generacién de Interno Hernandez respuestas
R suficiente, oportuna, valida, verificable), de informacion sobre su gestion y que se utiliza {febrero o marzo)
T conformidad con las disposiciones legales para rendir informes en Junta de Gobierno,
A <ma3_3mmqmm_<mm mb_mOmU_mm“ COCODI o informes para la Direccion Oficio Q__._O_QO al
General, area de
Planeacion
(febrero 0 marzo)
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Organo de Gobieno, de Comités
Institucionales y de grupos de alla
direccién, asi como de su seguimiento, a
_fin de que se cumplan en fiempo y forma;

mecanismo de control utilizado para el
registro de acuerdes y compromisos y la
forma en que se da seguimiento a los
mismas

| NGCI ELEMENTO DE CONTROL N° ACCION DE MEJORA FECHA FECHA UNIDAD SERVIDOR | MEDIO DE
“ INICIO TERMING | RESPONSABLE | RESPONSABL _. VERIFICACION
L . = . i Esiea Pt
Solicitar al area responsable de Planeacion,
indique qué tipo de indicaciones emile a las
areas para que integren informacion para la
MIR y los informes de geslion
26. Se tiene implantade en cada procese | 23 | Solicitar a2 las areas participantes del | 3-02-20 31-03-20 | EI Coordinador | Mtro. Octavio | Oficios dingidos a
un mecanismo o instrumento para verificar proceso, indicar la metodologia 0 mecénica de Control | Olivares fas areas y sus
que la elaboracion de informes, respecto que ulilizan para la generacion de Interno Hernandez respueslas
del logro del plan estratégico, objetivos y informacion sobre su gestion y que se utiliza {febrero 0 marzo)
metas institucionales, cumplan con las para rendir informes en Junta de Gobierno,
politicas,  lineamientos y  criterios COCODI o informes para la Direccion Oficio dirigido a
institucionales establecidos; General. area de
Planeacién
Solicitar al area responsable de Planeacion, (febrero o marzo)
indique qué tipo de indicaciones emite a las
areas para que integren informacién para la
MIR y los informes de gestién .
27. Dentro del sistema de informacion se | 24 | Solicitar al area responsable de Planeacién y | 3-02-20 31-03-20 | EI Coordinador | Mtro. Octavio | Oficio dirigido al |
genera de manera oportuna, suficiente y a la Subdireccién de Recursos Financieros, de Control | Ohvares area de _
confiable informacion sobre el estado de la indiquen qué tipo de indicaciones emiten a Interno Hernandez Planeacion y |
situacion  confable y  programatico- las areas para que integren informacion para Subdireccion  de
Uﬂmmctcmmﬁm_ del proceso; la MIR y los informes de @sz@: Recursos
. Financieros
. g {febrero o marzo)
| 28. Se cuenta con el registro de acuerdosy | 25 | Solicitar a las areas que participan en los | 3-02-20 31-03-20 | El Coordinador | Mtro. Qctavio | Oficio de solicitud
compromisos, comespondientes a  los Comités en calidad de Presidentes y Vocales de Coantrol | Olivares de  informacion
procesos, aprobados en las reuniones del Ejecutivos o Secretarios Técnicos, indicar el Internc Hernandez (febrero o marzo)
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29, Se fiene implantado un mecanismo | 26 | Difundir los mecanismos para €l registro, | 3-02-20 | 31-12-20 | El Coordinador | Miro. Qctavio | Oficio y correos
especifico para el registro, andlisis vy analisis y atencion de quejas y denuncias de Control | Olivares
atencion oportuna y suficiente de quejas y Interno Hernandez
denuncias
30. Se cuenta con un sistema de | 27 | Informes de gestion institucional integrados a | 3-02-20 | 31-12-20 | El Coordinador | Miro. Octavio | Informes de
Informacion que de manera integral, las carpetas de la H. Junta de Gobierno de Control | Olivares gestion
oportuna y confiable permite a la alta Interng Hernandez institucional
direccidn y, en su caso, al Organo de infegrados a las
Gobierno realizar seguimienlos y tomar carpetas de la H.
decisiones Junta de
Gobierno
(trimestral)
Q 31. Se realizan las acciones correctivas y | 28 | Realizar las acciones de mejora que | 3-02-20 | 31-12-20 | Bl Coordinador | Mtro. Octavio | Reporle
U | preventivas que contribuyen a la eficiencia contribuyan a la eficiencia y eficacia de las de Contral | Olivares Trimestral ~ de
| y eficacia de las operaciones, asi como Ia operaciones y supervisar permanentemente, Interno Avance del PTCI
N | supervision permanente de los cinco los cinco componentes del control interno.
T | componentes de control interno;
A
32. Los resultados de ias auditorias de | 29 | Reboalimentar a los responsables de los | 3-02-20 § 31-12-20 | El Coordinador | Mtro. Octavio | - Oficios
instancias fiscalizadoras de cumplimiento, procesos, a partir de los resultados de las de Control | Olivares solicitando al QIC,
de riesgos, de funciones, evaluaciones y de auditorias de las instancias fiscalizadoras, Interno informe de Ilas
seguridad sobre Tecnologias de la con el proposito de mejorarlos. areas que
Informacidn, se utilizan para reiroalimentar resultaron con
a cada uno de los responsables y mejorar observaciones de
el proceso; auditoria
- Minutas  de
reuniones con
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NGCI , ELEMENTO DE CONTROL N° ACCION DE MEJORA FECHA FECHA UNIDAD SERVIDOR MEDIO DE
| INICIO TERMINO | RESPONSABLE | RESPONSABL VERIFICACION
E

areas para
indicarles ia
importancia  de
retroalimentar los
resultados de
auditoria a su
personal,  aplicar
las
recomendaciones
para mejorar los
confroles de los
procesos

33. Se llevan a cabo evaluaciones de | 30 | Llevar a cabo la evaluacion del control | 1-11-20 | 30-11-20 | EI Coordinador | Miro. Octavio | - Oficio de

control interno de los procesos sustantivos interno  de los procesos sustantivos y de Control | Olivares seleccion de

y administrativos por parte del Tituiar y la administrativas, para determinar la suficiencia Interno procesos

administracion, Organo Interno de Control y efectividad de los controles establecidos

o de una instancia independiente para - Evaluacion det

determinar ia suficiencia y efectividad de Control Interno en

los cantroles establecidos. _ﬁg el SICOIN
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